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1 Формирование компетенций, критерии оценивания компетенций,  шкалы 
оценивания 

Оценивание формирования компетенций производится на основе показателей оценивания, 
указанных в п.2.2 рабочей программы дисциплины. 

Связь компетенций, индикаторов достижения компетенций и показателей оценивания 
(результатов обучения по дисциплине)  приведена в п.2.2 рабочей программы дисциплины. 
 

1.1 Формирование компетенций 
Оценивание уровня освоения обучающимся компетенций осуществляется с помощью форм 

промежуточной аттестации и текущего контроля. Формы промежуточной аттестации и текущего 
контроля успеваемости по дисциплине, с помощью которых производится оценивание, указаны в 
учебном плане и в п.4.1 рабочей программы дисциплины. 

В результате освоения дисциплины  у обучающегося должны быть сформированы 
компетенции: 

 
Наименование 

категории (группы) 
компетенций 

Код и наименование компетенции  

Анализ социальных 
явлений и процессов  

ОПК-2. Способен к социологическому анализу и научному 
объяснению социальных явлений и процессов на основе научных 
теорий, концепций, подходов 

Самоорганизация и 
саморазвитие (в том 
числе 
здоровьесбережение)  

УК-6. Способен управлять своим временем, выстраивать и 
реализовывать траекторию саморазвития на основе принципов 
образования в течение всей жизни 

 ПК-4. Анализ, интерпретация данных фундаментальных и 
прикладных социологических исследований (ПС 01.012 ОТФ D) 

 
1.2 Критерии оценивания компетенций и шкалы оценивания 

При проведении промежуточной аттестации в форме зачёта используется шкала оценивания: 
«Не зачтено», «Зачтено». 

Показателями оценивания являются знания, умения и навыки обучающегося, полученные 
при изучении дисциплины. 

Критериями оценивания достижения показателей являются: 
Показат

ель 
оценивания 

Критерий оценивания 

Знания 

знания терминов, определений, понятий;  
объем освоенного материала, усвоение всех тем, разделов дисциплины; 
полнота, системность, прочность знаний; 
правильность ответов на вопросы; 
четкость изложения изученного материала;  

Умения 

степень самостоятельности выполнения действия (умения); 
осознанность выполнения действия (умения); 
умение анализировать изученный материал; 
умение выбирать методику выполнения задания; 
умение выполнять задания различной сложности; 

Навыки  
навыки самопроверки, качество сформированных навыков; 
навыки анализа результатов выполнения заданий, решения задач; 
навыки представления результатов решения задач, качество оформления 
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заданий; 
навыки обоснования выполнения заданий, принятия решений; 
быстрота и качество выполнения заданий. 

2 Типовые контрольные задания для оценивания формирования 
компетенций при проведении промежуточной аттестации 

 
2.1 Промежуточная аттестация по дисциплине 

Форма(ы) промежуточной аттестации: зачет  
 
Перечень типовых вопросов (заданий) для проведения зачёта  в 4 семестре: 

№ 
Наименование 

раздела 
дисциплины 

Типовые вопросы/задания 
Код 

формируемой 
компетенции  

Наименование 
применяемых 

оценочных 
средств 

 

 
Тема 1. Объект, 
предмет и история 
становления 
социальной 
психологии как 
науки.   
 

Задачи социальной психологии и 
проблемы общества; 1920-ые гг. - 
идеалистический, 
реактологический, 
рефлексологический, 
педагогический и другие 
подходы (Вундт В., Бехтерев М. 
В. и др.), представления о 
предмете социальной психологии 
в 1950-1960-ые гг. (Выготский Л. 
С., Рубинштейн 
С. Л., Леонтьев А. Н., Лурия А. Р. 
и др.). Различие отечественной и 
западной социальной 
психологии. 

ОПК-2 
ПК-4  
УК-6  
 

Тест, доклады, 
собеседование, 
круглый стол 
 

 

Тема 2. 
Методологические 
проблемы 
социально-
психологического 
исследования. 
 
 
 

Значение методологических 
проблем в современной науке; 
общая и специальная 
методология. Специфика 
научного исследования в 
социальной психологии. 
Проблема качества социально- 
психологической информации. 
Общая характеристика 
социально-психологического 
исследования: наблюдение, 
опрос, эксперимент; тесты, 
изучение документов и др. 
Социометрические тезисы. 

ОПК-2 
ПК-4  
УК-6 

Тест, доклады, 
собеседование, 
круглый стол 

 

Тема 3. 
Социально-
психологические 
основы общения. 

Структура общения. 
Коммуникативная сторона 
общения. Специфика обмена 
информацией в 
коммуникативном процессе. 
Средства коммуникации. Речь. 
Дискурсный анализ 
коммуникации. 
Коммуникативные средства 

ОПК-2 
ПК-4  
УК-6  
 

Тест, доклады, 
собеседование, 
круглый стол 
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социального контроля. 
Невербальная коммуникация: 
оптико-кинетическая, пара- и 
экстралингвистическая системы, 
организация пространства и 
времени. 

 

Тема 4. 
Социальная 
перцепция. 

Социальное восприятие: понятие 
социальной перцепции. 
Механизмы взаимопонимания в 
процессе общения: 
идентификация, рефлексия, 
эмпатия. Содержание и эффекты 
межличностного 
восприятия, каузальная 
атрибуция, типы атрибуции Г. 
Келли, первое впечатление, 
«эффект ореола», имидж, 
стереотипизация, этнические 
стереотипы. «Я»- концепция. 
Точность межличностной 

ОПК-2 
ПК-4 

Тест, доклады, 
собеседование, 
круглый стол 

 

Тема 5. 
Социальная 
психология 
взаимодействия. 

Интерактивная сторона общения, 
трансзактный анализ (Э. Берн). 
Типы взаимодействий, 
кооперация, конкуренция. 
Экспериментальные схемы 
регистрации взаимодействий. 
Подход к взаимодействию в 
концепции «символического 
интеракционизма». Совместная 
деятельность. Убеждения, 
предубеждение, предвзятость, 
предрассудки, подражание. 
Конформность, 
нонконформность 

ОПК-2 
ПК-4  
УК-6  
 

Тест, доклады, 
собеседование, 
круглый стол 

 

Тема 6. Основы 
изменения 
поведения: нормы 
и патология. 

Социальное поведение: понятие, 
мотивация и типология. 
Механизмы регуляции 
нормативного поведения. 
Социальные нормы как средства 
регуляции поведения. 
Методологические и 
теоретические проблемы 
психологического изучения 
социальных норм и нормативной 
регуляции поведения. 
Девиантное поведение. 

ОПК-2 
ПК-4  
УК-6  
 

Тест, доклады, 
собеседование, 
круглый стол 

 

Тема 7. Проблема 
группы в 
социальной 
психологии. 

Понятие и виды социальной 
общности. Понятие социальной 
общности, социума и общества. 
Социально организованные 
общности – ассоциация, 
корпорация, социальная группа. 

ОПК-2 
ПК-4  
УК-6  
 

Тест, доклады, 
собеседование, 
круглый стол 
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Основные характеристики 
группы: состав, структура, 
групповые процессы, нормы и 
ценности, система санкций. 
Индивид в группе: статус и 
позиция, роль, система 
«групповых ожиданий». 

 
2.2 Промежуточная аттестация в форме защиты курсовой работы (курсового проекта) 
  Тематика курсовых работ и/или курсовых проектов: 

не предусмотрено 
 

3  Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 
 
Процедура проведения промежуточной аттестации и текущего контроля успеваемости 

регламентируется локальным нормативным актом, определяющим порядок осуществления 
текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся. 

 
3.1 Процедура оценивания при проведении промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине в форме экзамена и/или дифференцированного зачета 
(зачета с оценкой) 

Не предусмотрено. 
3.2 Процедура оценивания при проведении промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине в форме зачета 
Промежуточная аттестация по дисциплине в форме зачёта проводится в 4 семестре. Для 

оценивания знаний и навыков используются критерии и шкала, указанные п.1.2. 
 
Ниже приведены правила оценивания формирования компетенций по показателю 

оценивания «Знания». 

Критерий оценивания 
Уровень освоения и оценка 

Не зачтено Зачтено 

знания терминов, 
определений, понятий; 

Не знает терминов и определений Знает термины и определения 

объем освоенного 
материала, усвоение 
всех тем, разделов 

дисциплины; 

Не знает значительной части 
материала дисциплины 

Знает материал дисциплины в 
полном объёме 

полнота, системность, 
прочность знаний; 

Знания материала бессистемные, не 
отвечает на большинство вопросов 

по темам дисциплины 

Даёт достаточно четкие и полные  
ответы на вопросы 

правильность ответов 
на вопросы; 

Неправильно отвечает на 
большинство вопросов, допускает 

грубые ошибки 

Отвечает на вопросы правильно 

четкость изложения 
изученного материала; 

Излагает знания без логической 
последовательности, не 

сопровождает ответ рисунками, 
схемами 

Излагает материал достаточно 
четко, без нарушений в 

логической последовательности. 
Выполняет поясняющие рисунки 

и схемы корректно и понятно 
Ниже приведены правила оценивания формирования компетенций по показателю 

оценивания «Умения». 
Критерий оценивания Уровень освоения и оценка 
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Не зачтено Зачтено 
степень 

самостоятельности 
выполнения действия 

(умения); 

Не может самостоятельно 
выполнить задание 

Выполняет задание самостоятельно, 
грамотно выбирает  стандартную 

методику, использует нужную 
литературу при необходимости 

осознанность 
выполнения действия 

(умения); 

Выполняет задания по 
примеру, не осознанно, не 

может ответить на вопросы 
преподавателя по алгоритму 

и методике решения 

Выполняет задания осознанно, допуская 
недочеты, может уверенно ответить на 
вопросы преподавателя по алгоритму и 

методике решения 

умение анализировать 
изученный материал; 

Не имеет навыков анализа 
изученного материала, 

Делает корректные выводы по 
изученному материалу, 

умение выбирать 
методику выполнения 

задания; 

Не может выбрать методику 
выполнения заданий 

Без затруднений выбирает стандартную 
методику выполнения заданий 

умение выполнять 
задания различной 

сложности; 

Не имеет навыков 
выполнения учебных 

заданий 

Имеет навыки выполнения стандартных 
учебных заданий 

Ниже приведены правила оценивания формирования компетенций по показателю 
оценивания «Навыки». 

Критерий оценивания 
Уровень освоения и оценка 

Не зачтено Зачтено 
навыки самопроверки, 

качество 
сформированных 

навыков; 

Навыки самопроверки 
отсутствуют 

Имеет навыки самопроверки, хорошо 
сформированы навыки выполнения 

заданий 

навыки анализа 
результатов 

выполнения заданий, 
решения задач; 

Делает некорректные 
выводы 

Делает корректные выводы по 
результатам решения задачи 

навыки представления 
результатов решения 

задач, качество 
оформления заданий; 

Не может  
проиллюстрировать решение 

задачи поясняющими 
схемами, рисунками 

Выполняет поясняющие рисунки и 
схемы корректно и понятно 

навыки обоснования 
выполнения заданий, 
принятия решений; 

Допускает грубые ошибки 
при обосновании методики 

выполнении заданий, не 
может принять верное  

решение 

Алгоритм выполнения задания 
верный, принимает верные решения 

быстрота и качество 
выполнения заданий. 

Задания выполняет с низким 
качеством, крайне медленно 

Выполняет задания уверенно, с 
хорошим качеством 

 
3.3 Процедура оценивания при проведении промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине в форме защиты курсовой работы (курсового 
проекта) 

Не предусмотрено. 
 
4 Контрольные задания для оценивания формирования компетенций 

 при проведении текущего контроля по дисциплине 
Типовые контрольные задания для оценивания формирования компетенций и процедуры 

оценивания при проведении текущего контроля представлены в соответствующих приложениях 
ФОС. 
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Обязательное приложение 

Оформление примеров тестовых заданий 

 
Кафедра _ Экономики, управления, социологии, педагогики  
                          (наименование кафедры) 

№ 
задания 

Содержание задания Правильный ответ Компетенция Время 
выполнения 
задания, мин 

Задания закрытого типа  
1 Как называется высшая 

форма объединения 
людей, создающая 
наиболее 
благоприятные условия 
для совместной 
деятельности? 

1. ассоциация; 
2. коллектив; 
3. группа; 
4. корпорация 

ОПК-2 
ПК-4  
УК-6 

5 минут 

2  Как называется 
направление 
социальной 
психологии, которое 
утверждает, что модели 
малых и больших 
групп выводятся из 
моделей 
взаимоотношений 
родителей и детей? 

1. бихевиоризм; 
2. когнитивизм; 
3. психоанализ; 
4.  интеракционизм 
  

ОПК-2 
ПК-4  
УК-6 

5 минут 

3 Что такое социализация 
личности? 
 

1. процесс адаптации, 
становления человека в 
обществе; 
2. метод психодиагностики; 
3. личностное пространство; 
4. нет правильного варианта 
ответа  

ОПК-2 
ПК-4  
УК-6 

5 минут 

Задания открытого типа 
1 Кто является лидером 

по «теории черт»? 
  

Человек, который обладает 
определенным набором 
личностных качеств. 
 

 ОПК-2 
ПК-4  
УК-6 

5 минут 

 
Критерии оценки: 
- оценка «зачтено» выставляется студенту, если набрано баллов более 60, правильных ответов; 
- оценка «не зачтено» выставляется студенту, если набрано баллов менее 60 правильных ответов. ; 
 
Составитель:  И.Ю. Скибицкая  
 

 МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  
высшего образования «Новосибирский государственный 
архитектурно-строительный университет (Сибстрин)» 
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Кафедра _ Экономики, управления, социологии, педагогики  

                          (наименование кафедры) 

  
 

Вопросы для собеседования 
 

по дисциплине 
 __Социальная психология_____ 

                                (наименование дисциплины) 

 
1. Предмет и задачи социальной психологии. Сферы применения социально-психологического 
знания. Роль социальной психологии в управлении. 
2.Понятие личности в социальной психологии. 
3.Понятие Я-концепции личности, ее структура. 
4.Социальная идентичность личности. Самооценка личности и факторы ее формирования. 
5.Социальные роли личности. 
6.Социальное поведение личности и его регуляция. 
7.Социализация личности. Этапы вхождения личности в группу. Институты социализации. 
8.Социальная установка, ее структура и изменение. Роль социальной установки в поведении. 
9.Социальная психология общения. Структура, виды и функции общения. 
10.Коммуникативная сторона общения, ее характеристика. 
11.Перцептивная сторона общения, механизмы социальной перцепции. 
12.Влияние особенностей субъекта и объекта перцепции на результат межличностного 
взаимодействия. Механизмы социальной перцепции. 
13.Интерактивная сторона общения, ее характеристика. 
14.Понятие малой группы. Характеристика малой группы, ее границы, классификация. 
15.Понятие структуры группы. Виды структур. 
16.Групповые нормы и их характеристика. 
17.Роль и статус в группе. Феномен генерализации статуса. 
18.Динамика развития группы, ее этапы и механизмы. 
19.Понятие групповой сплоченности. Теории сплоченности, детерминанты и результаты 
сплоченности 
20.Феномены влияния группы на личность. 
 
 

Критерии оценки: 
 

- оценка «зачтено» выставляется студенту, если  он знает термины и определения, 
основной материал дисциплины, даёт правильные ответы на дополнительные вопросы; 

- оценка «не зачтено» выставляется студенту, если  он не знает терминов и определений, 
значительной части материала дисциплины, неправильно отвечает на большинство вопросов, 
допускает грубые ошибки 
 
 
 
  

 МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  
высшего образования «Новосибирский государственный 

архитектурно-строительный университет (Сибстрин)» 

Составитель   И. Ю. Скибицкая 
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Кафедра __ Экономики, управления, социологии, педагогики  

                       (наименование кафедры)  
 

Темы докладов 

(рефератов, эссе, сообщений) 

 
                                   

по дисциплине _Социальная психология_____ 
                                                 (наименование дисциплины) 

 
1. История социальной психологии как науки. 
2. Социально-психологические основы общения. Общение как социальная связь. Средства и техника 
общения. 
3. Вербальный компонент общения.Невербальный компонент общения. 
4. Понятие социальной перцепции. Механизм взаимопонимания в процессе общения: идентификация, 
рефлексия, эмпатия. 
5. Межличностная аттракция: симпатия, дружба, любовь. 
6. Интерактивная сторона общения, транзактный анализ. 
7. Социальное поведения: понятие, мотивация и типология. 
8. Регуляторы социального поведения. 
9. Методы социальной психологии. 
 

 

Критерии оценки:  

 

- оценка «отлично» выставляется студенту, если 
• доклад структурирован (3-5 блоков информации) 
• доклад сопровождается презентацией (не менее 4-5 слайдов) 
• в докладе отражены примеры (практические приемы) 
• доклад читается по памяти или по опорному конспекту 
• докладчик ответил на большую часть вопросов аудитории. 

- оценка «хорошо» выставляется, если из вышеприведенных критериев для отличной 
оценки не выполнены один или два критерия; 

- оценка «удовлетворительно» если из вышеприведенных критериев для отличной оценки 
не выполнены три критерия; 

 

МИНИСТЕРСТВО  НАУКИ  И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  

высшего образования «Новосибирский государственный 

архитектурно-строительный университет (Сибстрин)» 



 10 

- оценка «неудовлетворительно» – если из вышеприведенных критериев выполнен только 
один.  

 

 

 

  

 

  

Составитель                           И. Ю. Скибицкая  

                                                                       (подпись)   
              

«____»__________________20     г. 
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тем для круглого стола (дискуссии, полемики, диспута, дебатов) 

 

 
Кафедра _ Экономики, управления, социологии, педагогики  

                          (наименование кафедры) 

 

Перечень дискуссионных тем для круглого стола  

(дискуссии, полемики, диспута, дебатов)   

 

по дисциплине 
 _Социальная психология_____ 

                                              (наименование дисциплины) 

 
1.Социальное поведение личности и его регуляция. 
2.Социализация личности. Этапы вхождения личности в группу. Институты социализации. 
3.Социальная установка, ее структура и изменение. Роль социальной установки в поведении. 
4.Социальная психология общения. Структура, виды и функции общения. 
5.Коммуникативная сторона общения, ее характеристика. 
6.Перцептивная сторона общения, механизмы социальной перцепции. 
7.Влияние особенностей субъекта и объекта перцепции на результат межличностного 
взаимодействия. Механизмы социальной перцепции. 
8.Интерактивная сторона общения, ее характеристика. 
9.Понятие малой группы. Характеристика малой группы, ее границы, классификация. 
10.Социальное поведение личности и его регуляция. 
 

 

Критерии оценки: 

 

- оценка «отлично» выставляется студенту:  
 при его подготовленности к выбранной теме (ссылается на литературу по выбранной 
теме) 

при активном участии в дискуссии (выражает свое мнение не менее, чем в половине 
случаев обсуждения) 
при умении отстоять свою позицию и аргументировать ее в дискуссии. 

- оценка «хорошо» в случае подготовленности к теме, но слабом участии в дискуссии; 
- оценка «удовлетворительно» при недостаточной подготовленности к теме, слабой 

аргументации, наличии ошибок; 

 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  

 РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  

высшего образования «Новосибирский государственный 

архитектурно-строительный университет (Сибстрин)» 
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- оценка «неудовлетворительно» при неготовности к теме. 
 

 

 

 

Оформление тем для эссе (рефератов, докладов, сообщений)  

 

 

 

 

Составитель И.Ю. Скибицкая 
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